LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore VI - Ambiente e Geologia
Via G. Di Vittorio 175, 97100 Ragusa — fax 0932 675519

Prot. nu( S@H Ragusa, Z?QPR :ng

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 109/2018 DEL REGISTRO DI SETTORE | OGGETTO: Individuazione ed attribuzione

specifiche responsabilita’ — Settore VI - Ambiente
N. 1103/2018 DEL REGISTRO GENERALE | e Geologia.

IL DIRIGENTE

PREMESSA la determinazione Commissariale n. 341/2018 R.G. del 6 febbraio 2018 di riconferma
degli incarichi ai dirigenti titolari e affidamento degli incarichi ad inferim dei settori vacanti;

RICHIAMATE le proprie determinazioni dirigenziali:
- R.S. n.87/2018 e R.G. n.861/2018, prot. n. 12139 del 06.04.2018, con la quale si & proceduto alla
“Riorganizzazione dei servizi del Settore VI Ambiente e Geologia™;

- R.S.n. 108 /2018 R.G. 1099/2018, prot.n. 14464 del 27/04/2018 con la quale sono stati conferiti
gli incarichi di P.O. nell’ambito di questo settore;

VISTA la Deliberazione Commissariale la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n.
26 dell’1.3.2016 con la quale sono stati approvati i “CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA”; modificati con Deliberazione Com-
missariale con i poteri della Giunta n. 29 del 12 aprile 2018”;

Premesso che:

e I’individuazione ed attribuzione Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dagli artt. 17 comma 2 let-
tera i) e lettera f), come aggiornata dall’art. 7, comma I del CCNL 09.05.2006;

o I dipendenti appartenenti alla Cat. B, C e D possono beneficiare dell’indennita per specifiche re-
sponsabilita in presenza di atto formale scritto e motivato a termine che attesti Iattribuzione di re-
sponsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalle declaratorie di categoria.

o La dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabile del procedimen-
to”

e L’erogazione di detta indennita ¢ limitata:

1. a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non pro-
priamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili come
mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art. 52 del D
Lgs. n. 165/01.

2. a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
I'assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilita di

gruppo.

e Le risorse economiche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate annualmente in sede
di delegazione trattante e prelevate dalle disponibilita del Fondo Risorse Decentrate costituito ai
sensi dell’art. 15 del CCNL dell’1-4-99 come modificato ed integrato dall’art. 31 del CCNL del 22-
1-04.

CONSIDERATO che, con determinazione dirigenziale n. 899 R.G. del 6/04/2018 avente ad oggetto
“Ripartizione e destinazione parziale ¢ provvisoria del Fondo Risorse Decentrate — personale non diri-
gente — per ’anno 2018”, preso atto di quanto stabilito nella seduta del 22/03/2018 della Delegazione
Trattante, al finanziamento delle specifiche responsabilita e delle posizioni organizzative & stata asse-
gnata la complessiva somma di € 190.000,00.
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VISTI i requisiti e gli indicatori per I'individuazione delle situazioni lavorative che implicano partico-
lare responsabilita ascrivibili alle categorie D/ C e B, di cui al relativo regolamento;

DATO ATTO che i compensi attribuibili per le specifiche responsabilita in argomento sono i seguen-
ti:

- per la categoria B da € 500,00 a € 1.000,00

- per la categoria C da € 800,00 a € 1.500,00

- per la categoria D da € 1.500,00 a € 2.500,00

VISTO il piano di riparto del fondo destinato alle specifiche responsabilita di cui agli artt. 17 lett. f)
del CCNL 1-4-99, come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9/5/2006, giusta prospetto trasmesso dal Diri-
gente al personale a mezzo email in data 12 aprile 2018;

DATO ATTO che al Settore VI - Ambiente ¢ Geologia, sono state assegnati € 20.400,00 in ragione
annua per compensare le specifiche responsabilita

RICHIAMATO [’art. 4 del citato Regolamento sulle specifiche responsabilita il quale recita “Con
cadenza annuale (o, comunque, a seguito di ristrutturazione del Settore) il dirigente di ciascun Settore
adotta un provvedimento organizzativo motivato con il quale attribuisce le posizioni con particolari
responsabilita, corredato dall’ apposita scheda di attribuzione dei singoli punteggi e dell’importo della
relativa indennita, mell’ambito dei servizi assegnati al proprio Settore tra il personale appartenente
alle categorie D, C e B, nel pieno rispetto del budget assegnato al Settore per tale finalita e delle di-
sposizioni previste dal presente regolamento”

DATO ATTO che “L’indennita é liquidabile nell’anno successivo a quello di riferimento, previa at-
testazione del dirigente del settore di appartenenza del dipendente, in ordine all’effettivo e corretio
esercizio delle specifiche responsabilita nel periodo di riferimento.” (art. 4 co. 4 Reg.)

VISTO P’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo
n.267 del 18.08.2000, e ss. mm.il. ;

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e inte-
grazioni;
VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti, di individuare ed attribui-
re le seguenti specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lettera i) ed lettera f), come ag-
giornata dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2006, nonché I’importo in ragione annua della rela-
tiva indennita secondo la sotto specificata tabella:

Categoria Dipendente Indennita annua
D CATAUDELLA ANTONINO € 2.500,00
D FEDE SALVATORE € 2.500,00
D SIPIONE MASSIMO € 2.500,00
D BIONDI GIOVANNI € 2.200,00
D SCAGLIONE GIUSEPPE € 2.100,00
D FRASCA ARTURO £ 1.900,00
D MINEO ROSARIO € 1.900,00
D VELLA GREGORIO € 1.500,00
D CARFI' SALVATORE € 1.500,00
D CAPPELLO ANGELO € 1.500,00
C TEDESCHI GUALTIERO € 1.000,00
G GIRGENTI GIUSEPPINA € 800,00
B ACANFORA SABATINO € 1.000,00
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B SOLARINO VINCENZO € 800,00
B ACANFORA ANDREA € 500,00
B CHIAVOLA MARIO (1963) € 1.000,00
B RABBITO SALVATORE € 1.000,00
B CANGIAMILLA GIUSEPPE € 1.000,00
B TARASCIO FRANCESCO € 700,00
B NIGITA GIOVANNA € 600,00
B MERCORILLO NELLA MARIA € 600,00
B MASSARI ELVIRA € 500,00
B CAVALIERI ELVIRA € 500,00
B CANNIZZO DANIELA € 500,00

TOTALE € 30.600,00

. di dare atto che la spesa complessiva di € 30.600,00, in ragione annua, si traduce in una somma
rientrante nei limiti del budget di settore, atteso che le specifiche responsabilita in argomento sono
attribuite per un periodo inferiore a 12 mesi;

. di dare atto che i suddetti incarichi hanno decorrenza dall’l maggio e cessano il 31 dicembre 2018;

. di dare atto che I’indennita sara liquidabile nel 2019, previa attestazione del dirigente del settore di
appartenenza del dipendente, in ordine all’effettivo e corretto esercizio delle specifiche responsabi-
lita nel periodo di riferimento. (art. 4 co. 4 Reg.);

. di dare atto che la spesa complessiva trova imputazione ai corrispondenti interventi del bilancio di
previsione 2018 in via di definizione, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale di-
pendente non dirigente per 1’anno 2018;

. di riservarsi ’adozione di ulteriore provvedimento per I’assegnazione di eventuali incarichi di re-
sponsabilita che si rendessero vacanti, nel periodo di durata dell’incarico stesso (revoca, dimissioni,
trasferimento, pensionamento, ecc.);

. di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

. di dare atto che la presente determinazione verra comunicata agli interessati e sara inviata, altresi, al
Commissario Straordinario, al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e
Strategico, alle OO.SS. e sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Traspa-
rente’”’;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente ai
sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.
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Settore VI - Ambiente e Geologia
Via G. Di Vittorio 175, 97100 Ragusa — fax 0932 675519

Tabelle assegnazione specifiche responsabilita:
4) Elevata
complessita,
2) Responsabilita di n:gi;?;';’g?fg‘;;e {reasspifss:f&';‘fé
1) Respons_abillta di attMFaf.fur_lzlone fnanziarie e/o prqcedlmentl (in PUNTEGGIO IMPORTO
INCARICHI ATTRIBUITI [struttura articolata ex|  specialistica ad strumentali  in aggiunta a quanto TOTALE INDENNITA'
art. 8 ROUS elevata trasversalita i sub 1 e 2) anche in
nell'ente agglun;a1a qzuanto relazione al grado di
suitE) esposizione verso
I'esterno o verso
I'amministrazione
SIPIONE MASSIMO 15 5 5 25 € 2.500,00
FEDE SALVATORE 15 5 5 25 €  2.500,00
CATAUDELLA ANTONINO 15 5 5 25 € 2.500,00
BIONDI GIOVANNI 17 3 2 22 €  2.200,00
SCAGLIONE GIUSEPPE 17 3 1 21 € 2.100,00
FRASCA ARTURO 17 2 19 € 1.900,00
MINEO ROSARIO 16 1 2 19 € 1.900,00
VELLA GREGORIO 15 15 € 1.500,00
CARFI' SALVATORE 13 1 1 15 € 1.500,00
CAPPELLO ANGELO 13 1 1 15 € 1.500,00
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CATEG.

C

Coordinamento di
attivita di una U.0.S.
che eroga sendzi

Responsabilita di sub
sezione/ufficio
comportante
responsabilita della

A ) manutenzione di PUNTEGGIO IMPORTO
INCARICHIATTRIBUITI ittt al chisdino elal.coy; s st TOTALE INDENNITA'
senizi estemi all'ente N
(non inferiore a 5
e/o ad altre strutture R .
: . mezzi) ed eventuali
interne all’'ente "
risorse
strumentali
TEDESCHI GUALTIERO 10 10 € 1.000,00
GIRGENTI GIUSEPPINA 8 8 € 800,00
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CATEG. B

Coordinamento dal Swlgimento di attivita
INCARICHI ATTRIBUITI SO o WO el i responaabiia | PUNTEGGI0 \eoRTO
inferiore a due, oltre del Settore rispetto alla categoria
al coordinatore) di inquadramento

ACANFORA SABATINO 5 5 10 € 1.000,00
SOLARINO VINCENZO 8 8 € 800,00
ACANFORA ANDREA 5 5 € 500,00
CHIAVOLA MARIO (1963) 10 10 € 1.000,00
RABBITO SALVATORE 10 10 €  1.000,00
CANGIAMILLA GIUSEPPE 10 10 € 1.000,00
TARASCIO FRANCESCO i 7 € 700,00
NIGITA GIOVANNA 6 6 € 600,00
MERCORILLO ANNA MARIA 6 6 € 600,00
MASSARI ELVIRA 5 5 € 500,00
CAVALIERI ELVIRA 5 53 € 500,00
CANNIZZO DANIELA 5 5 € 500,00
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